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Budget et budget de dépenses Québec 2007
Paru vendredi 25 mai 2007 sur Cyberpresse.ca/La Presse
La part du lion à la santé

Pascale Breton

Québec

La part allouée à la santé et aux services sociaux dans le budget du gouvernement du Québec continue de croître à grande vitesse, atteignant plus de 23,8 milliards. Ce portefeuille compte pour près de 45% du budget total.

Il s’agit d’une augmentation de plus de 1,3 milliard par rapport à l’an dernier. Cette hausse de 6% permet de couvrir la croissance des coûts de système.

Ce montant est sensiblement le même que celui consenti dans le budget de l’ancien ministre Michel Audet. Présenté en février dernier, à quelques jours du déclenchement des élections, il n’a toutefois jamais été adopté.

Encore une fois, la majorité de l’enveloppe sera consacrée à la rémunération du personnel du réseau de la santé et des médecins, au financement de l’équité salariale et aux dépenses accrues liées aux médicaments et aux soins.

Le budget prévoit ainsi la rémunération des quelque 200 nouveaux médecins fraîchement diplômés qui devraient entreprendre leur pratique cette année. Des fonds sont aussi prévus pour les médecins qui acceptent de dispenser de nouveaux services aux patients – notamment ceux qui s’occuperont des clientèles vulnérables, comme les personnes âgées et les malades chroniques.

«À toutes les années depuis 2003, nous n’avons pas seulement mis de l’argent pour combler l’indexation des coûts de système, mais également de l’argent neuf pour les services«, s’est réjoui le ministre de la Santé et des Services sociaux, Philippe Couillard.

Le réseau de la santé profitera aussi d’un nouveau programme de 30 milliards, mis en place à compter de l’automne, pour la rénovation des établissements et des infrastructures.

Le Ministère entend aussi créer de nouvelles places en CHSLD pour les personnes âgées ou à mobilité réduite. Un millier de nouvelles places seront créées et 3000 autres seront réaménagées. En effet, de nombreux établissements comptent encore quatre usagers par chambre, ce que le Ministère entend corriger.

Environ 300 places de convalescence seront aussi créées pour désengorger les urgences. Ainsi, des patients qui ont besoin de soins prolongés n’occuperont plus les lits de courte durée.

Soins à domicile

Un montant de 158 millions est prévu dans le budget pour financer de nouveaux services, qui touchent principalement les soins à domicile, les personnes handicapées et les centres jeunesse.

Selon le critique du Parti québécois en matière de finances, François Legault, il faudrait toutefois davantage de fonds pour le maintien à domicile, dont il estime les besoins à 400 millions. «Nous sommes très loin du compte en santé.»

Par ailleurs, un nouveau crédit d’impôt s’ajoute pour le maintien à domicile, déjà annoncé dans le précédent budget Audet. Il est destiné aux personnes qui donnent un répit aux aidants naturels au moins une journée par semaine.

Cette mesure s’appliquera dès cette année, au moment de rédiger la déclaration de revenus pour 2007. Elle s’ajoute au crédit d’impôt déjà existant pour les aidants naturels et celui pour le maintien à domicile des personnes âgées de 70 ans et plus.

L’Association des établissements de santé et de services sociaux du Québec (AQESS) reconnaît les efforts du gouvernement. «L’ensemble des coûts de système est assumé et il y a même certains crédits pour du développement«, a commenté la directrice générale, Lise Denis, en faisant valoir que les besoins sont toutefois plus importants encore.

Record du monde en natation paralympique 
pour Benoît Huot et Valéri Grand'Maison
Disabled swimmers set records

Benoit Huot and Valerie Grand’Maison, both of Montreal, broke world records in their respective 400-metre individual medley races on Thursday at a 28-country competition for swimmers with a disability.

For Huot it was his second world record this month. Two weeks ago, he lowered the 400 IM short course mark in the S10 disability category. On Thursday, he clocked four minutes and 56.24 seconds in the 400 IM Olympic-size pool.

Grand’Maison lowered the world mark in the women’s S13 category for visually impaired to 5:29.92. It was the first time she raced the event in an Olympic-size pool in four years. The mark previously belonged too Chelsey Gotell of Antigonish, N.S., who was racing in the lane next to Grand’Maison.

Nathalie Nechtschien...Auteure pour Céline Dion

Paru lundi 21 mai 2007 sur Cyberpresse.ca/La Presse
Le lundi 21 mai 2007

La chanson la plus extraordinaire de Céline Dion

Ce soir, durant l’émission spéciale sur le nouvel album de Céline Dion, vous allez découvrir toutes les auteures qui ont écrit ses chansons. Ce sont toutes des femmes exceptionnelles, mais l’un d’elles, est une véritable héroïne. Un exemple pour nous tous.

Elle risque de changer à jamais notre perception des gens atteints de la trisomie 21. Ces gens qu’on appelait, il n’y a pas si longtemps, les Mongols. Comme nous sommes épais !

Nathalie Nechtschein a écrit un recueil de poèmes intitulé Ma différence. C’est l’un de ses poèmes, Si j’étais quelqu’un, que Jean-Jacques Goldman a choisi pour D’Elles.

Non seulement, Nathalie Nechtschein écrit très bien, mais elle s’exprime avec intelligence et sensibilité.

Voici ce que répond la jeune femme aux gens qui la caractérise comme étant une femme trisomique. «Moi, je dis que c'est une étiquette que les non handicapés m'ont donnée. Et puis d'abord qu'est-ce que ça peut leur faire à eux si je le suis ? Ils nous ont attribué des noms : handicapés légers, profonds, débiles, arriérés et des tas d'autres préjugés. Moi, je me suis battue de toutes mes forces pour essayer de leur prouver qu'ils peuvent se tromper. Je n'ai jamais eu envie d'être un échec pour la société. J'ai envie de vivre comme tous les autres. Parfois, je trouve les «soi-disant normaux» bien plus handicapés que moi...»

À la fin de l’émission, vous verrez Céline recevoir dans sa loge les 4 auteurs québécoises et deux auteurs françaises, Christine Orban et Nathalie. Autour de la table, Nathalie se confie avec autant de sagesse et de profondeur que Lise Payette et Janette Bertrand. Ça ne devrait même pas nous étonner. Nathalie est comme nous en-dedans. Nous sommes tous semblables. Et tous différents.

Nous avons tous une différence qui nous rend vulnérable aux regards des autres. Les mots de Nathalie nous ouvrent les yeux du coeur, et nous incitent à regarder les autres comme nous aimerions tant qu'ils nous regardent. Avec amour, tout simplement.

Nathalie parlera de tout l’amour que ses parents lui ont donné. Cet amour plus fort que n’importe quel handicap physique. Cet amour qui a fait de Nathalie une femme formidable. 

Merci à Céline Dion de nous la faire découvrir. Si les artistes sont là pour changer le monde et nous inspirer à être de meilleurs êtres humains, la chanson Si j’étais quelqu’un est sûrement l’une des plus essentielles de tout le répertoire de Céline.

Si J'étais Quelqu'un (Natalie Nechtschein/Erick Benzi)

Si j'étais quelqu'un

Mon esprit serait roi

Comme les autres

Je regarderais passer un train.

Je partirais loin dans la vie

La bise soufflera dans les arbres en fleurs

Les anges sauteront en folie

Comme pour attraper des cœurs

Suspendus à l'échelle de l'infini.

Si j'étais quelqu'un

Je rigolerais souvent

Comme les autres

Je penserais à toi.

L'amour me jouerait des tours

Mon regard s'étonnerait à ton bonheur fou

Je serais dans un nuage

Je dormirais comme un sage

Et je te surprendrais avec beaucoup de malice.

Si j'étais quelqu'un

Noir ou Blanc

Comme les autres

Je serais comme toi.

Je redécouvrirais le monde

Je le peindrais à ma façon

Sur mes pages en désordre

Comme pour dessiner un ballon

Que je t'envoie à la figure.

Si j'étais quelqu'un

Je t'aimerais passionnément

Comme les autres...
Message à l'occasion de la Semaine de sensibilisation à la situation des personnes handicapées au Nouveau-Brunswick
Émis vendredi le 25 mai 2007 par Le Gouvernement du Nouveau-Brunswick
Message du ministre / Semaine de sensibilisation à la situation des personnes handicapées (07/05/25)

NB 648

le 25 mai 2007

FREDERICTON (CNB) - Voici un message du ministre de l'Éducation postsecondaire, de la Formation et du Travail, Ed Doherty, à l'occasion de la Semaine de sensibilisation à la situation des personnes handicapées, du 27 mai au 2 juin :

« Cette année marque le 20e anniversaire de la Semaine de sensibilisation à la situation des personnes handicapées au Nouveau-Brunswick. Cette semaine continue la tradition de la Semaine nationale pour l'intégration des personnes handicapée, qui a été désignée pour la première fois en 1988 afin de promouvoir un meilleur accès communautaire aux personnes handicapées.

Une fois de plus, le Conseil du Premier ministre sur la condition des personnes handicapées tiendra sont déjeuner annuel de l'Assemblée législative dans le cadre de la Semaine de sensibilisation à la situation des personnes handicapées. Pendant le déjeuner, des représentants de divers organismes de tous les coins de la province qui s'occupent des personnes handicapées se joindront au premier ministre, à des ministres et à des sous-ministres et à d'autres responsables du gouvernement afin de discuter des façons de faire tomber les mythes et les stéréotypes qui peuvent empêcher des personnes handicapées de trouver un emploi valorisant.

Les activités durant la Semaine de sensibilisation à la situation des personnes handicapées, tel que le Sommet de sensibilisation à la situation des personnes handicapées, sont coordonnées à l'échelle provinciale par le Conseil du Premier ministre sur la condition des personnes handicapées. Un certain nombre de groupes locaux organiseront aussi des projets communautaires dans l'ensemble de la province.

En outre, en tant que président du groupe ministériel sur l'aptitude à l'emploi des personnes handicapées, je crois qu'il est essentiel que nous poursuivions nos efforts en vue de réduire les obstacles que rencontrent les personnes handicapées lorsqu'elles cherchent un emploi valorisant. Le travail et les recommandations du groupe sont essentiels pour aider le Nouveau-Brunswick à atteindre son niveau de prospérité.

Les personnes handicapées sont des atouts précieux pour la population active de la province. Les compétences et l'expérience qu'elles apportent ne devraient pas être ignorées. Au nom du gouvernement, je voudrais féliciter le Conseil du Premier ministre sur la condition des personnes handicapées et tous les autres groupes et organismes qui s'occupent de personnes handicapées et qui travaillent fort toute l'année à la promotion de cette semaine et de la valeur des personnes handicapées.

Pour que le Nouveau-Brunswick puisse croître et prospérer, il est crucial que nous jouissions de la participation de tous les membres de la société. En travaillant ensemble, je suis convaincu que nous atteindrons notre objectif d'autosuffisance d'ici à 2026. »

2007-05-25

Difficultés d être aidants naturels
Paru samedi 19 mai 2007 dans La seigneurie
Être aidant naturel, un quotidien difficile

Oriane Wion

La réalité quotidienne des aidants naturels n'est pas toujours rose. Bien souvent, des problèmes de santé d'ordre physique et psychologique les guettent au détour.

Comme l'exprimait Nicole Lavoie, rencontrée par La Seigneurie lors de la conférence de presse donnée récemment par le Regroupement des organismes montérégiens d'aidants naturels (ROMAN), "on ne choisit pas de devenir aidant naturel. Dans mon cas, j'ai été confrontée à la réalité quand mon conjoint, il y a neuf ans, a été atteint de la maladie de Parkinson." 

Aujourd'hui, ce que les aidants revendiquent le plus, c'est davantage de soutien financier venant du gouvernement. "Ce serait bien que l'on reçoive un salaire comme tous les autres emplois. Après tout, nous faisons économiser beaucoup au gouvernement sur les frais reliés aux soins à domicile, en nous occupant de nos proches malades", a précisé Mme Diane Mercier dont le père est atteint de la maladie d'Alzheimer alors que sa mère souffre d'incapacité physique. 

Malheureusement, les tâches quotidiennes et responsabilités (aide aux soins d'hygiène et médicaux) apportent beaucoup de stress aux aidants. D'après le "Projet régional de soutien aux aidants naturels de la Montérégie", réalisé par la Direction de santé publique, l'épuisement, la dépression, l'anxiété et les troubles du sommeil sont choses courantes chez les aidants naturels. 

Anyela Vergara, directrice générale de l'Association des familles soutien des aînés de Saint-Hubert et membre du ROMAN, soutient que "venir en aide à un conjoint âgé peut augmenter de 60% les risques de décès chez l'aidant." Ces derniers ne trouvent plus le temps de s'occuper d'eux-mêmes, doivent, dans certains cas, quitter leur emploi et très souvent, sont coupés de leur réseau social. "C'est une job très difficile émotivement et souvent, nous n'avons pas le temps de penser à nous-mêmes. Nous avons besoin de soutien pour nous reposer", a précisé Mme Lavoie. 

Selon des statistiques de 2006, la Montérégie est la région où le taux d'accélération du vieillissement est le plus élevé au Canada. De ce fait, de plus en plus de familles seront appelées au chevet de leurs proches. Dans cet ordre d'idée, le ROMAN a créé un portail Internet afin de faire connaître à la population les différents organismes compétents pour venir en aide aux aidants naturels. Comme l'a précisé Mme Vergara, le rôle du ROMAN est d'amener les aidants à se reconnaître comme tel et ainsi de les inviter à utiliser les services offerts par les membres du regroupement. Le soutien à domicile, l'écoute et l'entraide, le répit accompagnement, l'information et les références, les ateliers de prévention de l'épuisement et les rencontres-échanges sont les points primordiaux que les organismes mettent à disposition des aidants. 

Le ROMAN regroupe 18 organismes venant en aide aux aidants naturels et trois centres de santé et de services sociaux à travers la Montérégie. Leur portail est disponible au www.aidantsnaturels.org. 

Thérapie par l’équitation
Paru samedi 19 mai 2007 dans La seigneurie

Au galop vers l'hippothérapie

Oriane Wion

L'hippothérapie, aussi appelée "équitation thérapeutique", est un procédé méconnu au Québec. Elle utilise le cheval afin d'améliorer la condition de patients aux prises avec des incapacités fonctionnelles, physiques et psychiques. 

Les personnes atteintes de paralysie cérébrale, d'autisme, de retard de développement, de traumatismes crâniens, de sclérose en plaques peuvent profiter de l'hippothérapie. Bien sûr, avant de commencer tout traitement, une évaluation du patient est requise. 

Comme l'hippothérapie est un programme de réadaptation, seul un professionnel (ergothérapeute, physiothérapeute ou orthophoniste) peut travailler avec les patients. "Ce n'est pas n'importe qui qui peut travailler avec les patients. En plus d'être diplômée en ergothérapie, j'ai reçu une formation particulière aux États-Unis en hippothérapie et je suis une passionnée d'équitation depuis une bonne vingtaine d'années", a mentionné Carolyne Mainville, ergothérapeute qui travaille depuis cinq ans avec cette technique. 

Une séance comprend plusieurs étapes dans lesquelles des exercices précis sont effectués. Par exemple, des exercices, comme s'étirer pour toucher les oreilles du cheval, sont effectués pour améliorer l'équilibre, la force des genoux, les extenseurs dorsaux ou bien la posture. "Le cheval est l'animal idéal pour ce type de traitement puisqu'il reproduit naturellement les mouvements tridimensionnels de la marche humaine en agissant sur le bassin et le tronc du cavalier", a expliqué Mme Mainville. 

Les chevaux-thérapeutes reçoivent un entraînement très rigoureux. Au départ, ils sont choisis pour leur démarche fluide et cadencée. Ensuite, leur tempérament est observé et ceux-ci sont désensibilisés afin d'être plus patient, calme et tolérant à n'importe quels stress ou stimulus environnants. 

Au cours des traitements, des améliorations sur le physique et le psychique des patients ont été constaté. Certains ont observé un changement majeur sur leur tonus musculaire, coordination, estime d'eux-mêmes, concentration, autonomie et intégration sociale. "Dernièrement, j'ai remarqué du progrès chez un garçon qui, au début du traitement, éprouvait des difficultés d'élocution. Aujourd'hui, il réussit à émettre des sons pour ordonner au cheval d'avancer", a raconté Mme Mainville. 

Jacques Salomé, psychosociologue de renommée internationale et père de la communication relationnelle, donnera une conférence le 24 mai prochain, au Centre multifonctionnel de Boucherville, au profit du programme d'hippothérapie destiné à des enfants autistes de l'école René St-Pierre. 

Pour de plus amples informations concernant l'hippothérapie, plusieurs sites Internet sont disponibles dont le www.cehcm.org et le www.hippotherapie.lu. 

Agrandissement du centre de répit Aux quatre poches de Boucherville 
Paru samedi 19 mai 2007 dans Le journal de Saint-Bruno

Un agrandissement plus qu'attendu au Centre de répit-dépannage Aux Quatre Poches

Charline-Ève Pilon

Après de grandes périodes d'attente et de multiples campagnes de financement, le Centre de répit-dépannage Aux Quatre Poches de Boucherville peut enfin se vanter d'avoir atteint l'objectif qu'il s'était fixé il y a quelques années avec l'agrandissement de ses locaux. Dorénavant, la capacité d'accueil pour les enfants en besoin a triplé alors que l'endroit offre deux fois plus d'espace. Un aboutissement pour tous ceux qui ont mis la main à la pâte soit par des dons, des services ou des travaux.

"On est vraiment fiers du résultat, a noté le président du centre, Roger Maisonneuve, lors de l'inauguration de la nouvelle partie qui a eu lieu récemment. On en parle depuis tellement longtemps. Il faut dire qu'en 1996, les démarches avaient timidement débuté. Graduellement, on a fait nos contacts. Au total, il aura fallu près de trois ans pour terminer la construction de la nouvelle section. C'est l'aboutissement d'un grand rêve."

Ainsi, grâce à une plus grande superficie, l'endroit, qui héberge des jeunes de 3 à 20 ans présentant des déficiences intellectuelles moyennes, sévères ou profondes, avec ou sans handicap physique, peut maintenant loger 37 enfants alors qu'avant, il ne pouvait qu'accueillir une quinzaine de jeunes.

C'est principalement grâce à une campagne de financement réalisée en 2005 que le projet a finalement vu le jour. Alors que l'objectif fixé était de 500 000$ à cette occasion, le centre a réussi à amasser, au-delà de toute attente, un peu plus de 1,4 million$

Rencontre entre des chercheurs d’emploi ayant des incapacités et des employeurs 
Paru samedi 19 mai 2007 dans Nord-Info
déjeuner spécial 

Des personnes légèrement handicapées peuvent contribuer au succès d’une entreprise 

Martin Leclerc 

(Photo Yves Déry)

 Sylvain Côté et Yvon Laforce, de Saint-Eustache, malgré un léger handicap, sont très motivés à se trouver du travail respectivement comme magasinier et agent de bureau.

Une quarantaine de personnes assistaient, vendredi dernier, à un déjeuner-rencontre plutôt spécial qui comprenait des employeurs, des représentants d’organismes et surtout des personnes légèrement handicapées très désireuses de travailler et de contribuer au succès d’une entreprise.

Ce déjeuner était orchestré par la Table régionale d’intégration et de maintien en emploi des personnes handicapées des Laurentides, en collaboration avec les cinq chambres de commerce des Basses-Laurentides.

De nombreux préjugés subsistent encore, autant de la part des employeurs vis-à-vis des travailleurs potentiels et que des travailleurs vis-à-vis des employeurs par suite de méconnaissance de ce que l’un a à offrir à l’autre. Susciter des occasions de rapprochement favorise à coup sûr la sensibilisation au niveau de l’intégration et le maintien en emploi des personnes handicapées. 

Alexis Nantel, du Groupe Novaspec, une entreprise de télémarketing, a rendu témoignage concernant l’embauche d’une personne handicapée. «Nous avons, dit-il, une certaine difficulté de recrutement d’employés. Nous avons fait affaire avec Intégration Travail Laurentides qui nous a fait rencontrer une personne non voyante. Tout de suite en entrevue, nous nous sommes rendu compte qu’elle avait un talent exceptionnel avec son écoute active.»

Monsieur Nantel a de plus ajouté: «Nous avons eu droit à des subventions pour l’encadrer. Ce fut une expérience formidable. L’entreprise ne peut qu’en récolter des bénéfices. Nous sommes prêts à recommencer demain matin.»

Walid Allen, franchisé de Tim Hortons, à Sainte-Thérèse, a lui aussi embauché deux personnes handicapées. «Rachel et Mélanie, dit-il, sont à notre restaurant depuis quatre et trois ans respectivement. Habituellement, nous avons beaucoup de roulement de personnel. Nous avons réellement trouvé des personnes dévouées.» M. Allen a également mentionné que Roberto, un pâtissier handicapé qu’il a embauché il y a 10 ans, est toujours à l’emploi du Tim Hortons de Rosemère.

Afin d’aider les employeurs à recruter ces personnes motivées, fiables et fidèles, il existe un service spécialisé et partenaire d’Emploi-Québec. Il s’agit de l’organisme appelé Intégration Travail Laurentides, qui compte six bureaux dans la région des Laurentides, notamment à Sainte-Thérèse et à Saint-Eustache. Les statistiques démontrent que, dans les Laurentides, il y a 43 150 personnes handicapées dont 33 900 sont aptes au travail.

«Pour l’année 2005-2006, sur notre territoire, nous avons aidé 172 personnes handicapées à intégrer le marché du travail. Du 1er juillet 2006 au 15 avril 2007, nous sommes rendus à 135 personnes intégrées en emploi», nous dit Guylaine Lemire, conseillère en main-d’œuvre au siège social à Saint-Jérôme.

Parmi les personnes présentes au déjeuner et désireuses de travailler, Sylvain se cherche un emploi comme magasinier; Yvon, qui a de l’expérience dans le domaine, veut un travail d’agent de bureau, tandis qu’Alexandre est prêt à faire n’importe quoi, pourvu qu’il soit assis.

A la fin du déjeuner, des employeurs sont venus rencontrer les candidats qui avaient des copies de leur curriculum vitæ. Parfois, il suffit de provoquer les choses pour que l’employeur trouve la perle rare et l’employé, son estime de soi.

Source: nord-info
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Déménagement du Centre de réadaptation La Maison 

Paru dimanche 20 mai  2007 dans Le Citoyen Harricana -Amos

 Vendredi, le 25 mai 2007  

Le Centre de réadaptation La Maison déménage

Par Nicolas Bégin

Le point de service du Centre de réadaptation La Maison d’Amos est maintenant situé dans de nouveaux locaux, situé sur la 10e Avenue Ouest. 

 Jadis au 7e étage du Centre hospitalier Hôtel-Dieu de l’endroit, la quinzaine d’employés avaient besoin d’un espace plus vaste pour mieux répondre aux demandes de la clientèle. Dans l’impossibilité d’en avoir, ils ont relancé leurs activités, le 19 avril dernier, après être déménagés tout juste à côté de la Salle de Quilles Amos. 

«Nous avions besoin de plus d’espace, mais l’hôpital aussi avait besoin de plus d’espace, a indiqué le chef des programmes de réadaptation en déficience physique, Rémi Vachon. Il ne pouvait donc pas nous en fournir.» 

Le Centre vient en aide aux personnes aux prises avec des maladies dégénératives, des troubles envahissants du développement, une déficience visuelle, etc. «Les personnes en réadaptation ont des séquelles qui vont rester permanentes», a-t-il expliqué. 

Services simplifiés

Maintenant en fonction dans un espace de plus de 7000 pieds carrés, l’équipe dispose de plus de salles de thérapie. Celles-ci sont d’ailleurs mieux aménagées. 

«Nous n’avons pas de nouveaux services parce que notre mandat est très clair, mais l’organisation des services est simplifiée», a raconté M. Vachon. 

Cela dit, même si les installations ont une toute nouvelle adresse, l’offre de service est la même. Et les différents partenaires aussi. 

Appel aux dons privés au transport adapté de l’Islet-Sud

Paru samedi 19 mai 2007 dans Le Peuple Côte du Sud- Montmagny

Le Transport Adapté L’Islet-Sud prépare un radiodon

L’objectif est fixé à 50 000 $ 

Par Diane Gendron 

Le Transport Adapté L’Islet-Sud part en campagne dans le but d’obtenir les fonds nécessaires à l’acquisition d’un nouveau minibus pour sa clientèle composée majoritairement de personnes handicapées. 

Pièce maîtresse de la campagne de financement, un radiodon sera diffusé sur les ondes de Radio CJDS 94,7 FM, le samedi 2 juin prochain, de 8h à minuit. L’événement se déroulera sous la présidence d’honneur du député de Montmagny-L’Islet, Claude Roy, qui sera présent sur place. 

Par ce moyen, l’organisme espère recueillir 50 000 $ dans l’ensemble du territoire de L’Islet-Sud. «C’est un gros défi mais on pense être capable d’atteindre cet objectif», a déclaré Jean-Claude Dignard, propriétaire de la station radiophonique de Saint-Pamphile. 

Repartir à zéro

En janvier 2006, l’organisme Transport Adapté L’Islet-Sud se relevait d’importantes difficultés. Ses finances avaient été mises à mal par l’ancienne directrice qui a reconnu sa culpabilité à des accusations de fraudes. 

Désireux d’éviter ce sujet encore douloureux, les nouveaux administrateurs préfèrent se tourner vers l’avenir. «On travaille très fort à remettre l’organisme sur ses rails», a déclaré son président, Clermont Pelletier. Pour ce faire, l’organisme s’est doté de sa propre charte. 

Transport Adapté L’Islet-Sud a toutefois besoin d’un bon coup de pouce du milieu pour acheter un nouveau véhicule, au coût d’environ 100 000 $. En resserrant les dépenses, l’organisme a pu mettre de côté une somme de 30 000 $. De plus, outre le radiodon, les responsables organisent d’autres activités de financement. Dans cette veine, il y a eu un brunch de la Fête des mères. Bientôt, le 27 mai, s’ajoutera un tournoi de quilles (359-2185). 

Logistique du radiodon

Le 2 juin, la station deviendra le quartier général des opérations. Chaque maire des sept municipalités concernées sera appelé à faire du temps d’antenne avec l’animateur. Sur place, des équipes prendront les appels et d’autres se chargeront d’aller chercher les dons à domicile à partir de points de chute. Tous les noms des donateurs seront dévoilés en ondes, a précisé M. Dignard. 

93 clients

Transport Adapté L’Islet-Sud possède actuellement une liste de 93 clients, plus neuf autres en attente d’admission. En 2006, on a enregistré plus de 3 000 déplacements. Le tarif est de 2,50 $ par embarquement, a précisé la nouvelle directrice, Joelle Vitalis. 

Son budget d’opération est d’environ 100 000 $, provenant à 65 % du ministère des Transports et à 35 % des municipalités desservies. 

Le président de Transport Adapté L’Islet-Sud, Clermont Pelletier, la nouvelle directrice, Joelle Vitalis et le propriétaire de Radio CJDS, Jean-Claude Dignard, nous montrent l’affiche annonçant le radiodon.
Le prix Roma-Lavoie 2007 est remis à Mon P’tit café de quartier
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Remise du Prix Roma-Lavoie 2007 
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Les représentants de Mon P'tit Café de Quartier, lors de la remise officielle du prix. (photo: Jacques Pharand) Remise du Prix Roma-Lavoie 2007 

L’initiative Mon P’tit Café de Quartier a reçu récemment le Prix Roma-Lavoie 2007. Le jury a eu un véritable coup de cœur pour ce projet hors du commun. Tout le personnel est composé de gens vivant avec une déficience intellectuelle. 

«Mon P'tit café de Quartier est le fruit d’une audacieuse initiative de Parrainage civique les Marronniers, un organisme qui travaille au jumelage de personnes déficientes et non déficientes», a-t-on expliqué lors de la remise officielle, effectuée cette année dans le quartier Ahuntsic.

L’idée d’avoir pignon sur rue avec un café est venue à l’instigatrice du projet en discutant avec les participants de l’organisme situé dans le quartier Rosemont. Ils en sont venus à un constat: pour aller plus loin dans l’intégration, il faut être présent dans la communauté. La possibilité de créer des emplois est aussi fort attrayante. Au café, pas question de sacrifier la qualité du service et de la cuisine; la formation et le suivi sont pris au sérieux et on y sert de l’excellent café équitable et des repas sains. «Lieu de rencontre dynamique, Mon P’tit Café de Quartier est un véhicule idéal de démystification de la déficience intellectuelle. Voici un projet innovateur qui rend justice à tout le potentiel de ces personnes, à leurs habiletés et à la véritable place à laquelle elles ont droit dans notre société», précise-t-on dans un communiqué. 

Par ailleurs, le jury n’a pu passer sous silence le travail colossal accompli par La Petite Maison de la Miséricorde, situé dans l'arrondissement du Plateau et a décidé de souligner par une mention spéciale son 30e anniversaire. 

Le Prix Roma-Lavoie est un prix de reconnaissance qui en est à sa 5e édition; il est remis à des personnes ou à des groupes qui ont réalisé une initiative qui favorise une plus grande justice sociale sur l’île de Montréal. L'organisme Halte la Ressource en assure la coordination. 

Tout le personnel est composé de gens vivant avec une déficience intellectuelle.

Piscine extérieure adaptée à l’Île-des-Soeurs

Article mis en ligne le  23 mai  2007 sur le site du Magazine l’Île-des-Soeurette 

Les personnes handicapées pourront profiter plus facilement de la piscine du parc Elgar 

 par Pierre Vigneault 
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Article mis en ligne le 23 mai 2007 à 16:38 

Soyez le premier à commenter cet article 

Ce n’est pas une rampe comme celle-ci que l’on installera au parc Elgar, mais un escalier avec une « main courante » qui sera quand même bien apprécié par les personnes à mobilité réduite. Piscine du parc Elgar 

Les personnes handicapées pourront profiter plus facilement de la piscine du parc Elgar 

Dans quelques semaines, les personnes à mobilité réduite pourront accéder plus facilement à la piscine du parc Elgar. Celle-ci sera pourvue d’un escalier avec une « main courante » qui permettra aux gens de pénétrer dans l’eau beaucoup plus aisément et, surtout, d’en sortir de façon plus sécuritaire. 

Une résidante de L'Île-des-Sœurs qui souffre de dystrophie musculaire avait fait une suggestion en ce sens au conseiller Marc Touchette, il y a quelques mois et l’arrondissement a décidé d’y donner suite. Comme cette personne se rend à la piscine plusieurs fois par semaine, il est bien évident que cette installation lui sera très utile. 

Présentement, seule la piscine Therrien, sur la « terre ferme », offre des facilités d’accès aux personnes qui ne peuvent utiliser l’échelle habituelle. À cette piscine, on a même installé une rampe qui permet de se glisser à l’eau à partir d’une chaise roulante. 

Au parc Elgar, on n’installera pas une rampe aussi sophistiquée, mais on installera un escalier qui sera sûrement très apprécié par les personnes qui ont de la difficulté à se déplacer seules. Cette nouvelle installation devrait être complétée avant la fin du mois de juin.
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